DAL G

P

PERSOMALE M. FAX 1E549994587 21 GEN. 28010

[
Y
an)
[
{ad
T

+

Fra il Segretario di Stato per la Sanitd e Sicurezza Sociale ¢ il Segretario della FUPI ~C.8dL e
it Segrevario della FP.L ~C.D.LS, .
& integrazione dell’accordo del 9  agosto 1984 N ORDINE ALLA MOBILITA’ DFL
PERSONALE ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO SANITA® E SICUREZZA SOCIALE o

concorda quanto segue:

la qualifica OTA (Operatore Tecnico Assistenza) viene inserita nell’accordo di cui sopra come
ewhmone professionale dell’ Addetts Sociale & pertanto, in ottampemm al punto 4 dello stesso
accordo, 'anzianitd professionale specifica per il personale OTA & comprensiva della anzianits
p]“()fPSumﬁﬁiﬁ specifica rmaturata quale addetto sociale.

Per tutte le figure soggette all’accordo del 9.3. 84 T asscgramam nei tumni di lavoro ¢he si svolgono
sulle 24 ore avverra in base allag am'té specxﬁca nei Smgolz r&pam dmvxom e settori all’intemo
dei Servizi dell’ISS.

San Marlno, 7 Settembre 2000/1700 AF R.

< %_,._ EGRETARIO FUEL - C.S.4L,
e S,y (Manro Casali) ("sandro Sm'a}
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ACCORDO 1M ORDINE ALLA MOBILITA' DEL PERSOMALE ASSEGKATO AL DIPART [MENTO

SAMITA' £ SICUREZZA SOCIALE q 8 /‘q 3({ .
& @

Punto i)

ad

1
-

Fra 11 Deputata $.5.5,, 11 Diretiore Gererale 1.5.5., la £.%.d.L. reppresen-
rata dal Sig. Pio Cniaruzzil, 12 ¢.0.L.5. rappresentata dal Sig., Marco
geccari, si addiviene al sequente accords in ordine al criteri ¢i mobilita
aall ambito del ODipartimento $.5.5., per i1 personale che nella dotazione
organica di cui alla lLegge n.100/1952 (aesistente sanitario, dietista,
infermiere  professionale, addette * di segreteria, fattering, autista,
addetto cucina, addetto lavandaria e quardaroba, ausittaric inserviente,
assistente cociale, addetto sociale) risulta assegnato al dipartim&nta\
meda§ims. )

puntn 2}

. In seguito a concorso, dopo 11 periodo di prova _previsto dalla legge
Grganica, {1 personale di cul al presente accordo, viene assegnato in

modo stabile ad un servizic.

Funto 3)

3

e (rganizzazioni Sindacali

L*amministrazions si  impegna a sotloporre al
in szeguyito 2 cessaziang del

Velenco dei posti che si rendong  vacanti
rapporto di lavero,

punto &)

- Qualars un posto si rendd vacante per un massimo 41 set mesi la sostituzio-
ne avviene all'interno del servizio specifics tenuto conto dell'anzianiti
di servizio.

- L'anzianitd di servizio #& da considerarsi quaie anzianitd professionale

ifica ivi compresa i1 processo di evoiuzione verificatosi. all’interno
ingole qualifiche. ' '

- A% fini del compute dell’anzianitd di servizio sard considerato anche
Trattivitd professionale specifica svolta anteriormente all'immissione
in_organico nell'mmbito dei servizi sanitard sammarinesi, con on'attivitd
minima continuativa di mesi tre.

- Al rientro de) titolare sard ripristinata la situazione precedente.

punto 53

- Per un periocdo di tempa syperiore ai sed mesi o per un posto resosd

definitivamente vacante, viene interpellate 11 persenale dal Dipartimanto
di pari qualifica, sequendo per !'assegnazione 11 criteria dell'anzianita
di servizio.

- Al rientro eventuale, del titotare sard ripristinata la situszion
precedente,

Punto 6}
fualora vegano fetituiti nuovi servizi o ampliati quelli esi
comportando 1'istituzione di nuovi posty, ovvera si verifichi il ¢
sienamanta  Lemporangs € la soppressione di servizi esisteniy,
adottati 1 criteri del punto precedente,
1219 criteri verranno seguiti anche qualora si renda necesseric
alla qualificazione e aggiornamenta degli operatori.
Im ta)l caso i1 Direttore Generale de11°1.5.5, (Capo dal Fer
nella comunicazione di cui 4l successivo purts 1t indiche
s le modalitd di attuazione dei corsi medesimi.
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. Punto 7}
- Nel caso siane richieste competenze professionali specifiche, Vlassegnhazio:

ne del postg avverra sulla base dei criteri di professionalita e anziani-
ts. | Lo i L : :

Punto §

Nor &1 dard Juogo a) tresferimento gualora.vi siano motivaziomn documentate
da parte del Capo del Personale, previo riferimento dei kesponsabily dey
Settori interessati, circa 1'inidoneita del richiedente.

Funta 8}

Situazione particolart saranno valutate delle parti qualora & yerifichi
specifiche esigenze del servizio che limiting le possibilita di acces
immediato a1 posto richiesto, da parte cell'avente diritto.

Punto 10}

Tali criteri si applicheranno asnche al personale frequentante 11 corso
di qualificazione di cui all'accordo 13/1/1564 fatle salve le norme previste,

Punto 11}

- per 1'sttuazione del puntb 3) e successivi, 11 Capo del Fersonsle dard
comunicazione al personale interessato, circa i posti resisi disponibili,

- gntra 10 giorni dalla notifica i dipendenti interessati potranno presenta-
re domanda, in carta semplice, tendente ad ottenere i1 trasferimento.

- 11 trasferimento, effettuato sulla base della gradustoria risultante
secondo 1 criteri del presente accordo, comporterd un periodo di prova
44 un mese, durante 11 quale i1 dipendente potrd recedere datla sus
richiesta ovvero 1'Aministrazione potrd dimetterlo.

Letto, confermato & sothoscritin,

?ﬁb\p. ta {.5.4.L.
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[L DEPUTATO 5.5.5.
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$an Marina, 13 § Agnsto 1984



